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PRESSEMITTEILUNG 
 

Varengold Bank AG beruft Jan-Oliver Dahl zum Leiter des neuen Bereichs 
People & Culture 
 
Hamburg, 04.12.2019 – Im Zuge einer Neudefinition des Personalwesens der Varengold 
Bank AG wurde die Abteilung „Human Resources“ am 01.12.2019 zum eigenständigen 
Bereich „People & Culture“. Die Leitung hat Jan-Oliver Dahl. Er berichtet direkt an den 
verantwortlichen Vorstand Dr. Bernhard Fuhrmann. 
 
Dahl verfügt über umfangreiche Erfahrung im Finanzsektor dank seiner langjährigen 
Beschäftigungen bei der Berenberg Bank und Finance in Motion. Bei Berenberg war er zwölf 
Jahre lang im Personalbereich tätig. In seiner letzten Position als Leiter der 
Personalentwicklung verantwortete er u.a. die Konzeption und Internationalisierung der 
Personalentwicklung sowie die Führungskräfteentwicklung des damals ca. 1.100 Mitarbeiter 
zählenden Hauses. Bei Finance in Motion, einem führenden Impact Asset Manager, agierte 
er als Head of Human Resources. Dahls Karriere führte ihn außerdem zu einer Reihe von 
Unternehmen mit digitalen Geschäftsmodellen, darunter Deep Silver Fishlabs, Bytro Labs 
und GedankenTanken. 
 
„Die Varengold Bank verbindet zwei Welten: die alte Bankenwelt und die neue Welt der 
FinTechs. Wir finanzieren z.B. Online-Kreditplattformen, aber tun dies unter Einhaltung 
strikter traditioneller Kreditregeln. Entsprechend war klar, dass der Leiter des neuen 
Bereichs ebenfalls beide Welten verkörpern muss. Mit Jan-Oliver Dahl haben wir die 
optimale Besetzung gefunden, um unser Ziel zu erreichen, nicht nur weiterhin Spitzenkräfte 
anzuziehen, sondern einer der Top-Arbeitgeber in einer zunehmend digital geprägten 
Finanzbranche zu werden“, kommentiert Fuhrmann die getroffenen Entscheidungen. 
 
Jan-Oliver Dahl fügt hinzu: „Ich freue mich darauf, mit meinen Erfahrungen dazu 
beizutragen, die Varengold Bank auf ihrem Erfolgskurs weiter voran zu bringen. Ein 
wesentlicher Erfolgsfaktor für die Zukunft wird die Weiterentwicklung agiler Prozesse und 
Arbeitskonzepte sein. Hierfür muss Agilität nachhaltig in der Unternehmenskultur verankert 
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werden. Die Umbenennung von Human Resources in People & Culture reflektiert diese 
Tatsache und unterstreicht allgemein die Bedeutung der Menschen und der Firmenkultur 
für den langfristigen Erfolg von Unternehmen.“ 

 

Über die Varengold Bank AG 

Die Varengold Bank AG ist ein deutsches Kreditinstitut, das 1995 gegründet wurde und seit 2013 
über eine Vollbanklizenz verfügt. Neben ihrem Hauptsitz in Hamburg unterhält die Bank 
Niederlassungen in London und Sofia. Die Kerngeschäftsfelder sind Marketplace Banking sowie 
Transaction Banking (Commercial Banking) und der Fokus liegt auf der Zusammenarbeit mit 
europäischen Fintechs, insbesondere Kreditplattformen. Das angebotene Portfolio umfasst Funding, 
Debt- und Equity Capital Markets Produkte, Fronting Services von banklizenzpflichten Produkten 
und internationale Zahlungsverkehrsleistungen. Vorstandsmitglieder sind Dr. Bernhard Fuhrmann 
und Frank Otten, die zusammen mit einem 80-köpfigen internationalen Team die Modernisierung 
der Finanzbranche kontinuierlich mitgestalten. Die Varengold Bank ist bei der Bundesanstalt für 
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) registriert unter 109 520 und die Varengold-Aktie (ISIN: 
DE0005479307) notiert seit 2007 im Freiverkehr/Open Market der Frankfurter Wertpapierbörse. 
Weitere Informationen unter https://www.varengold.de/home/. 
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Caption: Jan-Oliver Dahl, Head of People & Culture, Varengold Bank AG 
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